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.  REKOMANDIMET E BE-SE DHE NDRYSHIMET STRUKTURORE

Rekomandimet

Té zhvillohet njé strategji té re pér shéndetin dhe siguriné
né puné né pérputhje me prioritetet e reja strategjike té
BE-sé pér SSHP, me fokus né forcimin e kapaciteteve
institucionale politikeberése dhe zbatuese, peéer te
zbatuar neé menyré efektive pajtueshmériné me
legjislacionin.

Té vazhdohen peérpjekjet gjithepérfshirese (arsimi
gjithéperfshirés, zbutja e varférisé, puna e denjé pér té
rriturit, pajtueshméria me ligjin, njé sistem mé i forté
monitorimi).

Té vazhdohen pérpjekjet pér forcimin e kapaciteteve té
Inspektoratit Shtetéror té Punés vecganérisht pér
veprimtarité e inspektimit, pér sa i pérket personelit dhe
burimeve financiare e fizike, pérfshiré stokun e
automjeteve.

Ndryshimet strukturore

Zhvillimi dhe monitorimi i politikave shtetérore mbi arsimin
dhe formimin profesional, punésimin, emigracionin dhe
imigracionin e punés, sigurimet shogérore, “marrédhéniet e
punés, dialogun social, siguriné, shéndetin dhe
inspektimit té punés”, kané géné né fushén e pérgjegjésisé
té disa ministrive.

Kéto ndryshime jané reflektuar edhe me ndikime shpesh heré
jopozitive né fushén e “siguris€é dhe shéndetit né puné”.
Gjaté dekadés sé fundit siguria dhe shéndéti né puné, ka
gené dhe éshté né fushén e pergjegjesisé sé& ketyre
institucioneve:

* Ministria e Miréqgenies Sociale dhe Rinis€ (2014 - 2017)

* Ministria e Financave dhe Ekonomisé (2017-2023)

* Ministria e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit (2024 -
aktualisht)



. DOKUMENTI | POLITIKAVE PER SIGURINE DHE SHENDETIN NE
PUNE 2024 - 2030 DHE PLANI | VEPRIMIT

Pérse Dokument i Politikave?

Legjslacioni shqgiptar, pércakton hartimin e dokumentit té politikave ne fushén e sigurisé dhe shéndetit né pune
dhe ngarkon minstrin pérgjegjés pér siguriné dhe shéndetin né puné pér hartimin e tij, né bashképunim me
ministriné pérgjegjese pér shendetésiné dhe né késhillim me institucionet dhe péergjegjésit e tjeré né kete fushe,
si dhe me partnerét socialé.

(Ligjinr. 10237, daté 18.02.2010, “Pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné”, i ndryshuar, - gérma “a’, pika 2, neni 38)

Kuadri i strategjik i Shqipérisé i konkretizuar né “Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022 -
2030”, nuk pércakton hartimin i njé strategjie pér Siguriné dhe Shéndetin né Pung, por ajo konsiderohet si
dokument plotésues strategjik i “Strategjisé Kombeétare te Punéesimit dhe Aftesive 2023-2030”, ndaj dhe forma e
hartimit té kétij dokumenti do té jeté “Dokument i Politikave péer Siguriné dhe Shéndetin né Pung, 2024 - 2030”.



GRUPI NDERINSTITUCIONAL | PUNES

“Dokumenti i Politikave pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné 2024 -
2030 dhe Plani i Veprimit” éshté realizuar nga Grupi
Ndérinstitucional té Punés, né bashképunim me eksperté
ndérkombétare té Organizatés Ndérkombétare té Punés (ONP/
ILO) dhe Organizatés Botérore té Shéndetésisé (OBSH/WHO).

PERPUTHSHMERIA

e Strategjia Globale e ILO-s pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné 2024-
2030;

* Rezolutat e miratuara né Konferencén e 110-té Ndérkombétare té
Punés

* Konventat Themelore t€ ONP/ILO-s pér SSHP (nr. 155 dhe 187);

* Korniza Strategjike e BE-sé pér SSHP 2021-2027;

* Direktiva e Késhillit té BE-sé& 89/391/EEC e dates 12 Qershor 1989

* Ligjinr. 10237, daté 18.02.2010, “Pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné”

* ProgramiVendor pér Punén e Denjé pér Shqipériné 2023-2026;

* Strategjia Kombétare pér Punésimin dhe Aftésité 2023-2030;

* Dokumentii Politikave pér Sigurisé dhe Shéndetit né Puné, 2016-2020.




QELLIMI

Té krijojé njé vizion té
garte pértée
ardhmen, té
zbérthyer né politika,
prioritete e objektiva
strategjiké dhe masa
té mirépércaktuara,
té cilat mund te
zbatohen né menyré
efektive, duke
zhvilluar njé sistem
me té dobishém
inspektimi dhe
menaxhimi té SSHP.

Té vazhdojé reforma
né fushén e sigurise
dhe shéndetit né
pung, reflektimin e
ndryshimeve gé
kané ndodhur ne
botén e punés gjatée
viteve té zbatimit té
dokumentit té
meparshem
“Dokumentit Politik
pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné
2016-2020".

REZULTATET E PRITSHME

Realizimi i njé mjedisi te sigurt dhe té
shéndetshém pune si njé e drejté themelore.

Pérmirésimi i mjedisit té punés duke zbatuar
njé qgasje parandaluese, sistematike dhe te
mirékoordinuar per administrimin e
shérbimeve té sigurisé dhe shéndetit né puneé.

Ulja e shkalles sé aksidenteve dhe sémundjeve
profesionale.

Nxitja e njé kulture parandaluese té sigurisé
dhe shéndetit.



DOKUMENTI | POLITIKAVE MBESHTETET NE 3 SHTYLLA KRYESORE

|:> Shtylla A - Pershtatja e institucioneve dhe politikave té
sigurisé dhe shendetit né puné me sfidat aktuale dhe te
S€ nesérmes

|:> Shtylla B: Forcimi i qeverisjes dhe menaxhimit té
institucioneve té sigurisé dhe shéndetit né puné pér
kushte té mira pune

|:> Shtylla C: Bérja e SSHP-sé prioritet dhe rritja e
ndérgjegjésimit pér SSHP-né péer te garantuar kushte te
mira pune
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PERMBAJTJA E DOKUMENTIT TE POLITIKAVE

Ky dokument pérbéhet nga 5 kapituj, Plani i Veprimit dhe disa anekse si mé poshté:

- Kapitulli 1: Politikat e sigurisé dhe shéndetit né puné

- Kapitulli 2: Vizioni dhe pérparésité strategjike

- Kapitulli 3: Objektivat e politikave

- Kapitulli 4: Kostot e vlerésuara dhe burimet e financimit

-  Kapitulli 5: Mekanizmat e llogaridhénies, monitorimit dhe vlerésimit
- PlaniiVeprimit

-  Anekse

Pér té realizuar objektivin gjithepérfshires, Dokumenti i Politikave mbéshtetet né tre shtyllat themelore té cilat zberthehen ne:

- Prioritetet strategjike
- Treguesit e ndikimit

-  Objektivat strategjike
- Aktivitetet/ Veprimet



SHTYLLAA

“Pérshtatja e institucioneve dhe politikave teé sigurisé dhe shéndetit né puné ndaj

sfidave aktuale dhe té s€ nesérmes”

Prioriteti Strategjik A1

“Permirésimi i Kuadrit Ligjor té
SSHP”

= ObjektiviA 1.1

Ngritja dhe funksionimi i rregullt i
Késhillit nderministror pér ¢céshtjet e
sigurisé dhe shéndetit né puneé
(KNSSHP), sipas Ligjit pér SSHP.

= ObjektiviA 1.2

Pérafrimi i kuadrit rregullator té
vendit pér procesin e anétarésimit né
BE

Prioriteti Strategjik A2

“Pérmirésimii sistemeve té hetimit
dhe raportimit té aksidenteve dhe
sémundjeve”

Objektivi A 2.1

Zhvillimi i njé Regjistri Kombétar té
Aksidenteve dhe Sémundjeve
Profesionale (RKASP/NROAD) bazuar
né kérkesat ESAW dhe EODS

Prioriteti Strategjik A3
“Krijimi i njé sistemi pér
trajnimin, certifikimin dhe

licencimin e ekspertéve dhe
shérbimeve té SSHP”

Objektivi A 3.1

Zbatimi i Programit té Trajnimit dhe
Sistemi i Regjistrimit i krijuar dhe
funksionuar pér certifikimin e
profesionistéve té SSHP dhe
licencimin e shérbimeve



SHTYLLAB

“Forcimi i geverisjes dhe menaxhimit té institucioneve teé sigurisé dhe shéndetit ne

Prioriteti Strategjik B1

“Forcimi i kapaciteteve té
institucioneve politikebéréese dhe
zbatuese”

= ObjektiviB 1.1

Rritja e kapaciteteve té Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
pér SSHP

= ObjektiviB 1.2

Zhvillimi dhe zbatimi i kurseve pér
SSHP dhe programeve té trajnimit né
shéndetin né puné

puné pér kushte té mira pune”
Prioriteti Strategjik B2

“Rritja e kapaciteteve té
institucioneve zbatuese”

Objektivi B 2.1

Kapacitete té zgjeruara té ISHPSHSH

Objektivi B 2.2

Kapacitete té zgjeruara té ISHSH

Prioriteti Strategjik B3

“Pérmirésimi i Dialogut Social né
Siguriné dhe Shéndetin né Puné”

Objektivi B 3.1

H

Ngritja e Komiteteve “ad hoc’
trepaléshe specifike pér sektorin
dhe promovimi i funksionimit tée
rregullt té komiteteve té SSHP né
nivel ndermarrje



SHTYLLAC

“Bérja e SSHP-sé prioritet dhe rritja e ndérgjegjésimit per SSHP-né pér te
garantuar kushte té mira pune”

Prioriteti Strategjik C1

“Promovimi i njé kulture parandaluese
né fushén e sigurisé dhe shéndetit né
puné népérmjet shpérndarjes sé
informacionit dhe ndérgjegjésimit”

=  ObjektiviC 1.1

Promovimi i njé kulture parandaluese né
fushén e sigurisé dhe shendetit né puné

Prioriteti Strategjik C2

“Bérja e arsimit pér SSHP prioritet né
té gjitha nivelet/ Prioriteti i arsimit
pér SSHP né té gjitha nivelet
arsimore”

Objektivi C 2.1

Integrimi i SSHP né te gjitha nivelet e
shkollimit, formimit profesional dhe
arsimit te larté



KOSTOT E VLERESUARA DHE BURIMET E FINANCIMIT

Burimet kryesore pér financimin e planit te veprimit do te jené:
= Buxhetet e vlerésuara dhe té miratuara pér ministrite pérkatése dhe

programet buxhetore, té parashikuara né Programin Buxhetor Afatmesem
(PBA) 2024-2026

=  Kontributi i donatoréeve potenciale ge operojne né fushén e SSHP né vend. E




LLOGARIDHENIA, MEKANIZMAT E MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Ky dokument politikash dhe plan veprimi eshté produkt i pérpjekjeve ndérsektoriale dhe pér rrjedhojé,
koordinimi dhe Monitorimi dhe Vlerésimii tij do té koordinohen nga té gjitha palét perkatése te pérfshira.

Késhilli Ndérministror i SSHP-sé - OSHIMC do té jeté
organi mbikeqyrés i zbatimit té strategjisé, i cili do té
monitorojé dhe mbikéqyré zbatimin e aktiviteteve te
perfshira ne kéte Plan Veprimi pér SSHP.




PLANI I VEPRIMIT

Pérmbajtja
Plani i Veprimit peérmban tre shtyllat themelore té Plani i Veprimit paraget né ményré grafike
zbérthyera né: rubrikat si mé poshte:
- Prioritetet strategjike - Alftivitet.i 'dhe Rezultati, Veprimtaria dhe
- Treguesit e ndikimit perf.und‘lml. o
- Objektivat strategjike i Instlotu0|on| pergjeg)es
- Aktivitetet/ Veprimet - Afati kohor

- Burimifinanciar

- Konteksti dhe problematika
- Objektivi afatmesém

- Objektiviisynuar



Aktualisht, eshté drejt perfundimit drafti pérfundimtar i Dokumentit té Politikave té Sigurisé dhe Shéndetit
ne Pune 2024-2030 dhe Planit té Veprimit, dhe me pas do té ndermerren hapat e meposhtem:

Dokumenti éshté publikuar pér Konsultim Publik dhe dérguar per mendim tek ministrite e linjés dhe
institucionet e pérfshira.

Reflektimi i komenteve dhe sugjerimeve té pérfituara gjate procesit té Konsultimit Publik dhe
mendimeve té institucioneve.

Déergimi per shqyrtim dhe miratim né Késhillin e Ministrave.

Miratimi i Dokumentit té Politikave péer Siguriné dhe Shéndetin né Pune 2024 - 2030 dhe Planit te
Veprimit.

Zbatimi i Planit té Veprimit pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné 2024 - 2030.




lll. PLANET E ARDHSHME

Né te ardhmen Shqipéria, pér shéndetin dhe siguriné né pung, do te:

e Shtojé pérpjekjet pér té siguruar pérafrimin e métejshém té legjislacionit kombétar me acquis té
BE-sé.

e Punojé pér modernizimin e legjislacionit bazuar né ndryshimet qé kané ndodhur né botén e
punés, né bashképunim me Partnerét Socialé, aktoré té tjeré privaté dhe organizata jogeveritare.

e Autoritetet do té forcojné kapacitetet e tyre institucionale dhe proceset e inspektimit.

e Shgqipéria do té miratojé dhe fillojé zbatimin e Strategjin€ e re pér siguriné dhe shéndetin né puné
2024-2030, e cila éshté né pérputhje me kuadrin strategjik té BE-sé pér shéndetin dhe siguriné né
puné 2021-2027 dhe prioritetet e tij.



Faleminderit!
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